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考核工作组办公室下发年度考核目标和评分标准





考核工作组办公室将反馈的意见，分别提交相关部门研究，提出修改意见





考核工作组办公室整理汇总年度考核目标和评分标准，分送有关部门，必要时征求地市政府意见





各牵头成员单位会同配合成员单位提出年度考核目标和评分标准，并送考核工作组办公室





考核工作组办公室根据征求反馈意见，对年度考核目标和评分标准进行修改完善后，提交考核工作组联席会议审定





考核工作组办公室通知各牵头成员单位提出年度考核目标和评分标准








制定下发年度考核目标任务�（4月底前）





日常监督考核�（全年）





各考核成员单位围绕考核内容，按照职能分工，开展日常监督检查，定期报送日常监督考核信息





考核工作组办公室整理汇总考核年度日常监督检查情况，重大事项提请考核工作组联席会议审定





各成员单位将日常监督检查情况在次年3月15日前报送考核工作组办公室





各设区市人民政府按照考核办法，对上一年度粮食安全省长责任制落实情况进行全面总结和自评打分，形成书面报告，报送考核工作组成员单位，并准备相关材料备查





考核工作组办公室根据年度目标任务，制作自评表，印发各设区市人民政府





自查评分结果送达考核部门


（次年2月底前）





考核工作组办公室统一部署，牵头组成专题考核组进行考核评审。各考核牵头成员单位会同配合成员单位，结合日常监督检查情况对设区市人民政府自评报告进行考核评审。同时，按照各自职责分工，就我省落实国家粮食安全省长责任制工作情况进行自评，形成考评报告送考核工作组办公室（粮食、农业、检验检疫部门同时报送定性评价指标评估结果）





考核工作组办公室对部门评审意见进行整理汇总





部门评审


（次年3月15日前）  





自评报告经考核工作组审议，报送省政府同意后，于考核年度次年4月底前报送国家有关部门





考核工作组办公室根据各牵头单位的书面总结、部门自评分及各市自查自评报告，对照国家年度考核工作通知要求，对全省粮食安全省长责任制落实情况进行全面总结和自评打分，拟定我省自评报告





省政府自评报告送达国家考核部门(次年4月底前)





考核工作组确定抽查地市和抽查方案，组成联合抽查组





考核工作组办公室根据各设区市人民政府自评报告、部门评审意见和日常监督检查情况，拟定抽查地市和抽查方案建议





组织抽查


（次年5月底前） 





联合抽查组对被抽查地市人民政府进行实地考核，形成抽查考核报告，送考核工作组办公室





逾期整改不到位的，由考核工作组向省政府提出约谈、问责建议





考核结果为不合格的，设区市人民政府应在考核结果通报后一个月内，向省政府作出书面报告，提出整改措施与时限





考核结果为优秀的，予以表扬，有关部门在相关项目资金安排和粮食专项扶持政策上优先予以考虑








考核结果运用


（次年6月底前）





考核工作组向各设区市人民政府通报考核结果，并交由省委干部主管部门作为对各设区市人民政府主要负责人和领导班子综合考核评价的重要参考





考核工作组召开联席会议审议通过综合评价报告，确定各设区市人民政府考核结果，并报省政府审定





考核工作组办公室对部门评审和抽查情况进行汇总，起草综合评价报告，提出各设区市人民政府考核结果建议





综合评价确定考核结果 


（次年5月15日前） 








