附件
省直机关基层党支部达标创星基本标准（试行）

	项 目
	标 准 及 要 求
	分值
（分）
	评 定 标 准（指标分值扣完为止）

	一、基本组织（16分）
	（一）规范党组织设置，并根据实际合理划分党小组。
	8
	1.有党员7人以上，未按要求设立支部委员会，扣3分；
2.党员人数较多（一般超过15人的），未合理划分党小组，扣1分；
3.有正式党员3人以上，未单独设立支部而设立联合支部，扣2分；
4.正式党员人数不足3人，成立联合党支部覆盖处（科）室数超过3个，扣1分；
5.支部设立委员会，没有设立纪律检查委员，扣1分。

	
	（二）能够按期进行换届选举，委员出现空缺及时补选。
	5
	1.无故或未经批准不按期换届，扣5分；
2.经批准延期换届，未在审批时间内换届，扣2分；
3.委员出现缺额较多（超过1/3）或影响实际工作开展，无故不进行补选，扣2分；
4.换届程序不规范、材料不齐全的，扣1-2分。

	
	（三）党组织隶属关系、党员组织关系明确、规范。
	3
	1.未根据有关要求和需要，及时调整理顺党组织隶属关系，扣2分；
2.未及时规范做好党员组织关系的接转，出现口袋党员、失联党员，发现一例，扣1分。

	二、基本队伍（15分）
	（一）选优配强党支部书记，党支部书记政治素质过硬，热爱党的工作，具有一定的政策理论水平、组织协调能力和群众工作本领，勇于担当、乐于奉献，带头发挥先锋模范作用。
	5
	1.党支部书记无故空缺超过半年，扣2分；
2.党支部书记对党务工作不熟悉、带头作用不明显，扣1分；
3.党支部书记每年未参加党建工作业务培训，扣2分。

	
	（二）党支部书记、行政处（科）室负责人实行“一岗双责”。党支部班子配备合理、团结协调，在党员、群众中有凝聚力和号召力。
	3
	1.行政处室负责人是党员的，未实行“一岗双责”，扣2分；
2.党支部班子成员配备、职责分工等不够合理，扣1分。

	
	（三）党员和入党积极分子基本情况清楚；党员档案及发展党员台账完整规范，发展党员工作能按计划完成。
	4
	1.未建立党员和入党积极分子台账，基本情况掌握不准确，扣1分；
2.党员档案和发展党员工作台账不够完整规范，扣1分；
3.未按计划完成发展党员工作，扣1分；
4.发展党员工作程序不规范，扣1分。

	
	（四）围绕增强“八大本领”和专业能力、专业精神，加强党员教育管理，经常性地组织党员学习。
	3
	1.未制定支部党员学习计划的，扣2分；
2.党员学习参与率低于80%或效果较差的，扣1分。

	项 目
	标 准 及 要 求
	分值
（分）
	评 定 标 准（指标分值扣完为止）

	三、基本活动（19分）
	（一）突出政治功能，持续推进“两学一做”常态化制度化，深入开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，组织党员群众深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，自觉主动做到“两个维护”，学习宣传形式生动，成效好。
	7
	1.推进机关党的政治建设落实不到位，扣1分；
2.未按要求落实“两学一做”学习教育常态化制度化工作任务，发现一项扣1分；
3.未按上级部署抓好“不忘初心、牢记使命”等主题教育，发现一项扣1分；
4.未组织学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，扣3分；成效不明显、形式不生动，扣1-2分。

	
	（二）围绕服务中心，开展“建设新福建、机关走前头”等主题实践活动。
	4
	未按要求落实主题实践活动有关要求，发现一项扣1分。

	
	（三）积极开展与其他领域党组织结对共建活动。
	3
	1.未按要求开展结对共建活动，扣2分；
2.开展结对共建效果不明显的，扣1分。

	
	（四）每月相对固定1天开展主题党日，组织党员集中学习、过组织生活、进行民主评议和志愿服务等。
	3
	1.每月开展主题党日活动，少一次扣0.5分；
2.主题党日活动“党味”不浓，有随意化、形式化、平淡化、庸俗化倾向的，发现一例扣0.5分。

	
	（五）持续开展廉政教育全覆盖。
	2
	    未实现廉政教育全覆盖，发现一例，扣1分。

	四、基本作用（12分）
	（一）设立党员“责任区”“先锋岗”或开展党员主题实践活动，组织党员亮岗履职或参与主题实践活动，发挥先锋模范作用。
	3
	1.没有设置党员“责任区”“先锋岗”或开展党员主题实践活动的，扣2分；
2.党员参与率低于80%的，扣1分；
3.党员服务中心工作先锋模范作用发挥不明显，扣1分。

	
	（二）组织在职党员到村居、学校、企业或行政服务中心等为民服务一线，开展结对帮扶、志愿活动，联系帮扶、关心关爱困难群众。
	4
	1.无特殊原因，未实现全体在职党员到社区报到的，扣2分；
2.未按要求开展结对帮扶、志愿服务活动，发现一例扣1分；
3.联系帮扶、关心关爱困难群众流于形式、成效不理想，扣1分。

	
	（三）贯彻“四下基层”工作要求，推行“一线工作法”，推动党员走群众路线，直接联系和服务群众。
	2
	未按要求落实“四下基层”工作要求的，扣2分。

	
	（四）领导工、青、妇等群团组织，支持其独立负责开展工作，加强党建带群建、群建促党建。
	3
	未按要求支持工、青、妇等群团组织开展工作的，发现一例扣1分。

	五、基本制度（31分）
	（一）创新机关党建“1263”工作机制，认真落实党员教育管理监督、党费收缴使用、党务政务公开、党组织参与决策和监督、议事决策制度、沟通协调等制度并规范运行。
	5
	1.未按要求落实机关党建1263工作机制，扣1分；
2.未按要求落实党员教育管理监督、党费收缴使用、党务政务公开、党组织参与决策和监督、议事决策制度、沟通协调等制度，发现一例扣1分。

	
	（二）推行机关党支部七项基本工作法，推进党建工作与业务中心工作深度融合，每年有计划、有活动、有述职、有总结、有考核。
	5
	1.没有制定落实党支部七项基本工作法方案，进一步细化规程和要求的，扣2分；
2.未结合业务中心工作抓落实的，存在“两张皮”的，扣1分；
3.未做到每年有计划、有活动、有述职、有总结、有考核的，缺一项扣1分。

	
	（三）坚持每年1次向上级党组织和支部党员大会报告工作，接受上级党组织和支部党员的评议和监督。
	3
	1.每年未形成工作计划和总结，少一项扣1分；
2.每年没有按时向上级党组织和支部党员大会报告工作，扣1分。
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